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ANEXA LA CAIETUL DE SARCINI
Criterii de evaluare a ofertelor

Servicii de medicina muncii standard

1. Ciriteriul de atribuire
Criteriul de atribuire a contractului este oferta cu cel mai bun raport calitate - pret, in conformitate
cu dispozitiile art. 187 si art. 188 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Evaluarea ofertelor admisibile se realizeaza pe baza factorilor de evaluare si a
ponderilor stabilite mai jos, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si
proportionalitatii .

2. Factori de evaluare si ponderi

Nr. Factor de evaluare Pondere 1;111;1;::::
1 Pretul ofertei 45% 45 puncte
2 Calificarea si experienta personalului 20% 20 puncte
3 Capacitate operationala si timp de raspuns 5% 5 puncte
4 Complexitatea si diversitatea specialitatilor medicale 20% 20 puncte
5 Beneficii si facilitati suplimentare 10% 10 puncte
TOTAL 100% 100 puncte

3. Descrierea factorilor de evaluare si metodologia de punctare
3.1. Pretul ofertei — maxim 45 puncte
Pretul evaluat reprezinta pretul total al contractului, ofertat ferm, exprimat in lei fara TVA, determinat pe
baza necesarului maxim estimat al autoritatii contractante, conform formulelor prezentate la aceasta sectiune .
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Pretul total evaluat include toate costurile necesare prestarii integrale a serviciilor, respectiv:
e servicii de medicind a muncii (abonament anual);
e examindri medicale la angajare si/sau relocare;
e evaluari psihologice;
e servicii obligatorii aferente sigurantei circulatiei, dupa caz;

Formula de calcul a punctajului:

Ppret(n) = P_min/(Pof(n)) X 45
Unde:
Ppret(n) = Punctajul pentru factorul ,,Pret” al ofertei aflate in evaluare;
P_min = cel mai mic pret total ofertat;
Pof(n) = pretul total al ofertantului n.
Nota:
Oferta cu cel mai mic pret total va obtine punctajul maxim de 45 puncte.
Formula se aplica doar ofertelor admisibile.

Valoarea totala a contractului va rezulta prin insumarea tuturor serviciilor incluse in pachetul de
servicii de medicina muncii standard dupa formula de mai jos:

Vt=Vsm+ Vstp+Vsc

Legenda

Vt - valoare totala contract

Vsm - valoare servicii medicale de medicina muncii

Vsp - valoare servicii de testare psihologica

Vsc — valoare servicii siguranta circulatiei (pentru soferi)

Determinarea valorii pachetului de servicii de medicina a muncii standard (Vsmm)
Vsmm se calculeaza astfel:
Vsmm = (423 angajati X 2 ani x pret/ servicii medicind a muncii standard/angajat/an) + (423 angajati x

pret servicii testare psihologica /angajat /contract)+ (2 conducéitori auto x 2 ani x pret servicii siguranta
circulatiei /conducator auto/an)

Nota:

» Cantititile utilizate in formulele de mai sus sunt estimative si reprezintd necesarul maxim
prognozat al autoritatii contractante.

» Autoritatea contractantd nu are obligatia de a consuma integral cantititile estimate.

» Ofertantii vor completa exclusiv costurile unitare solicitate, fard a modifica structura sau
cantitatile indicate.

» Pretul total ofertat, rezultat din aplicarea formulelor de mai sus, reprezinta pretul evaluat in cadrul
procedurii de achizitie publica (procedura proprie).

3.2. Calificarea si structura personalului alocat contractului — maxim 20 puncte

Cerintele minime de calificare sunt stabilite in documentatia de atribuire.

Punctajul se acorda exclusiv pentru nivelurile superioare cerintelor minime, care aduc un plus de
valoare executiei contractului de achizitie publica.
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SERVICII MEDICINA MUNCII - maxim 10 puncte
Punctajul se acorda astfel:

Conditie indeplinita Punctaj
Existenta In echipd a minimum unui medic

primar/specialist de medicind a muncii (cerinta 0 puncte
minima de calificare)

Existenta 1n echipa a 2 medici primari/specialisti de

medicind a muncii S puncte

Suplimentarea echipei medicale, peste structura de maxim 5 puncte,

baza (medici specialisti suplimentari) acordate astfel:

— 1 medic specialist suplimentar 2 puncte

— 2 medici specialisti suplimentari 3,5 puncte

— 3 medici specialisti suplimentari 4,5 puncte

— 4 sau mai multi medici specialisti suplimentari 5 puncte
Punctaj maxim total 10 puncte

SERVICII DE TESTARE PSIHOLOGICA - maxim 10 puncte
Punctajul se acorda astfel:

Conditie indeplinita Punctaj
Existenta in echipd a minimum unui psiholog (cerintd minima de calificare) 0 puncte
Existenta in echipd a 2 psihologi 5 puncte
maxim 5
Suplimentarea echipei, peste structura de baza (psihologi) i‘:rl(cl:ié
astfel:

— 3 psihologi suplimentari 2,5 puncte
— 4 sau mai multi psihologi suplimentari 5 puncte
Punctaj maxim total 10 puncte

Nota Cerinta minima de calificare: minimum un medic/psiholog, dupa caz .

Punctajul se acorda exclusiv pentru suplimentarea acestei structuri minime.

Personalul punctat trebuie si fie nominalizat si alocat contractului pe intreaga durati a acestuia,
demonstrat prin contract de munca sau contract de colaborare.

Prestatorul va nominaliza medicii de medicina muncii/psihologi implicati In derularea contractului,
depunand dovada calificarii 1n specialitatea relevanta precum si modalitatea de exercitare a profesiei in cadrul
prestatorului (contract individual de munca, contract de colaborar

Avand 1n vedere numarul mare de angajati deserviti, distributia activitatilor pe durata contractului si
necesitatea asigurarii continuitdtii serviciilor fara sincope, suplimentarea personalului medical si psihologic
reprezintd un element esential de calitate a executiei contractului.

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag.3din5



Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

| 3.3. Capacitate operationald si timp de raspuns- maxim 5 puncte

Nr.

Descriere Punctaj
crt.

Infrastructura completd, cabinete autorizate si dotate
corespunzator; proceduri clare si documentate

.. - .. e .. . 5 puncte
timpi de raspuns rapizi la solicitéri (programari < 1 zi

lucratoare, situatii urgente < 2 ore),

Resurse umane si logistice bine organizate; timp de raspuns
2 redus si justificat (programari < 3 zile lucratoare), mecanisme 3 puncte
functionale pentru gestionare urgenta

Capacitate operationala corespunzatoare cerintelor minime,

. < . . . 1 puncte
timp de raspuns acceptabil, definit generic P

Nu sunt prezentate informatii relevante privind capacitatea 0 puncte
. - . . - u
operationala si/sau timpul de raspuns P

3.4. Complexitatea si diversitatea specialititilor medicale — maxim 20 puncte

Punctajul se acorda astfel:

Situatie Punctaj
Asigurarea a minimum 6 specialititi medicale
.. 20 puncte
distincte
Asigurarea a minimum 5 specialititi medicale
.. 15 puncte
distincte
Asigurarea a 4 specialitati medicale distincte 10 puncte
Asigurarea a 3 specialitati medicale distincte 5 puncte
Asigurarea a mai putin de 3 specialitati medicale
0 puncte

distincte

Nota:

Prin ,specialititi medicale distincte” se 1inteleg specialitati recunoscute oficial conform
nomenclatorului n vigoare, prestate efectiv in cadrul contractului.

Specialitatea medicind a muncii se considera specialitate medicald distincta si poate fi inclusa in
numarul total punctat.

3.5. Beneficii si facilitati suplimentare (pentru eficientizarea executiei contractului )- maxim 10
puncte

Se evalueaza exclusiv beneficiile si facilitatile suplimentare care contribuie direct la eficientizarea executiei
contractului, fara a afecta pretul contractual ofertat si fard a genera avantaje economice necuantificate.
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Punctajul se acorda cumulativ, fira a depasi punctajul maxim (10 puncte):
Beneficiu

Acordarea de reduceri pentru analize, investigatii sau servicii medicale conexe
medicinei muncii, neincluse in obiectul principal al contractului, aplicabile
nediscriminatoriu tuturor angajatilor si in mod optional, cel putin unui membru al
familiei acestora, pe toatd durata contractului, fara a afecta pretul contractual
ofertat.

Asigurarea unei platforme informatice dedicate pentru gestionarea serviciilor
(evidenta examindri medicale si psihologice, programari online si raportare-
generare /export rapoarte), functionala si accesibild autoritatii contractante la data

inceperii contractului, fara costuri suplimentare

Posibilitatea efectudrii examindrilor medicale si/sau psihologice la sediul
angajatorului (pentru minimum 20 de angajati/grup), cu reducerea timpilor de
deplasare

Nota: Beneficiile nu vor fi ulterior monetizate sau compensate financiar.

4. Dispozitii finale

Punctaj

5 puncte

3 puncte

2 puncte

Documentele justificative aferente factorilor de evaluare vor fi prezentate odata cu oferta si vor sta la

baza acordarii punctajului.

Neindeplinirea sau nejustificarea elementelor declarate va conduce la neacordarea punctajului

corespunzator factorului respectiv.
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